lNOVAc i ja
Ustanova za razvoj kompetencija,
inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije
INOV Acija
KLASA: 030-01/21-01/01
URBROJ:2198-1-96/02-21-7
Zadar, 15. studenog 2021. godine

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije
Zadarske zupanije INOV Acija (KLASA: 012-03/18-01/5, URBROJ: 2198-1-96/18-01/1), a u
svezi Clanka 7. stavka 2. i 3. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19),
ravnateljica Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije
INOV Acija, donosi

PROTOKOL

za rad djelatnika Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske
Zupanije INOVAcija u svezi s pandemijom COVID-19

I

Sukladno Odluci o uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja duZnosnika,
drzavnih sluzbenika i namjestenika, sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovackih
drustava i ustanova (,,Narodne novine* broj 121/21), ovim Protokolom za rad djelatnika
Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOVAcija u
svezi s pandemijom COVID-19 ( u daljnjem tekstu: Protokol) daju se sljedece upute za rad
djelatnicima Ustanove Inovacija.

II.

U sluzbene prostorije Ustanove Inovacija moguc¢ je ulazak i boravak bez obveznog testiranja na
virus SARS-CoV-2 sljede¢im osobama:

1. djelatnicima koji posjeduju EU digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajuci drugi
dokaz o cijepljenju, odnosno preboljenju bolesti COVID-19 koji su predoc¢ili ovlastenoj
osobi poslodavca, osim ako imaju znakove respiratorne infekcije, druge simptome ili
znakove zarazne bolesti COVID-19;

2. djelatnicima koji najmanje dva puta u sedam dana posjeduju odgovarajuéi dokaz o
negativnom testu na virus SARS-CoV-2, koji su predocili ovlastenoj osobi poslodavca



prilikom dolaska na posao osim ako imaju znakove respiratorne infekcije, druge
simptome ili znakove zarazne bolesti COVID-19;

3. gradanima koji posjeduju EU digitalnu COVID potvrdu ili odgovarajuéi drugi dokaz o
cijepljenju, preboljenju odnosno testiranju (negativni test na virus SARS-CoV-2) koji su
uz predocenje osobne iskaznice predocili ovlastenoj osobi poslodavca, osim ako imaju
znakove respiratorne infekcije, druge simptome ili znakove zarazne bolesti COVID-19.

IIL

Gradani iz tocke II. podtoc¢ke 3. ovog Protokola koji odbiju predoéiti EU digitalnu COVID
potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o cijepljenju, preboljenju odnosno testiranju (negativni test
na virus SARS-CoV-2) ovlastenoj osobi Ustanove Inovacija ne mogu ulaziti i boraviti u
sluzbenim prostorijama Ustanove Inovacija.

Ovlastena osoba Ustanove Inovacija je svaki djelatnik Ustanove Inovacija koji prvi dolazi u
kontakt s gradaninom prilikom njegovog dolaska u sluzbene prostorije Ustanove Inovacija na
lokaciji Put Murvice 3A, Zadar.

IV.

Drugi odgovaraju¢i dokazi o testiranju na virus SARS-CoV-2, o cijepljenju, odnosno
preboljenju bolesti COVID-19 su dokazi navedeni u toc¢ki VII. Odluke o uvodenju posebne
sigurnosne mjere obveznog testiranja duznosnika, drZavnih sluzbenika i namjeStenika,
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovackih drustava i ustanova (,,Narodne novine* broj
121/21).

V.

Djelatnici Ustanove Inovacija duzni su nadredenom dostaviti dokaze iz tocke II. podtocke 1. ili
2. ovog Protokola.

VL

Testiranje na virus SARS-CoV-2, za potrebe dolaska na posao za djelatnike Ustanove Inovacija
organizirati ¢e se dva puta tjedno (ponedjeljkom i srijedom) u vremenu od 16,15 sati do 17,30
sati na lokaciji u Zadru, Zavod za javno zdravstvo, Ulica Ljudevita Posavskog 7 (zgrada
Poliklinike).

Prilikom dolaska na testiranje djelatnik je duzan dati svoje osobne podatke: ime i prezime, svoj
OIB 1 naziv poslodavca. Trosak testiranja za potrebe dolaska na posao ¢e refundirati Ustanova
Inovacija na njihov zahtjev.



VIIL

Sluzbenici i namjestenici Ustanove Inovacija koji odbijaju testiranje odnosno odbiju predo¢iti
EU digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz ovlastenoj osobi poslodavca ne mogu
boraviti u radnim prostorijama u kojima se obavlja rad.

VIII.

Odsutnost djelatnika s rada zbog odbijanja testiranja odnosno odbijanja predo¢enja EU digitalne
COVID potvrde ili drugog odgovarajuéeg dokaza o testiranju na virus SARS-CoV-2, o
cijepljenju, odnosno preboljenju bolesti COVID-19 ovlastenoj osobi poslodavca smatra se
neopravdanim izostankom s posla.

IX.
Ovaj Protokol ¢e se objaviti na mreznoj stranici Ustanove Inovacija.

Ovaj Protokol stupa na snagu danom donosenja, primjenjuje se od 16. studenog 2021. godine i
vrijedi do opoziva.
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