INOVAcija

Ustanova za razvoj kompetencija,

inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije
INOVACcija

KLASA: 012-03/24-01/02

URBROJ: 2198-1-96/01-24-1

Zadar, 27. veljale 2024. godine

Na temelju ¢lanka 53, stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine™ br. 76/93, 29/97,
47/99, 5/08, 127/191 151/22), &lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine” br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 i 64/23) i ¢lanka 13. Statuta Ustanove za razvo] kompetencija, inovacija i
specijalizacije Zadarske Zupanije INOVAcija (KLASA: 012-03/21-01/4; URBROJ; 2198-1-
96/01-21-1 od 2. prosinca 2021. godine, a koji je stupio na snagu 22. prosinca 2021. godine),

Upravno vijece na 82. sjednici odrzanoj dana 27. veljae 2024. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
Ustanove za razvej kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije
INOVAcija

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze djelatnika Ustanove za razvoj kompetencija,
inovacijai specijalizacije Zadarske Zupanije INOV Acija (u daljnjem tekstu: Ustanova) i to: prava
i obveze iz rada, radno vrijeme i raspored radnog vremena, place djelatnika, odmori i dopusti,
osobito teSke povrede obveza 1z radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak radnog
odnosa te ostvarivanje pravai obveza iz radnog odnosa djelatnika.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona i
ugovora o radu. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu ili zakonom, primjenjuje se za djelatnike najpovoljnije pravo, ako Zakonom
o radu ili drugim zakonom nije druk&ije odredeno.
Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Rijetni ili pojmovni skupovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li



korsteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 2,
Djelatnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, §tititt poslovne interese
Ustanove i pridrzavati se stru¢nih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije radai pravila
struke, a Ustanova ¢e djelatniku isplatiti placu i omoguditi mu ostvarivanje drugih pravila
utvrdenih Pravilnikom.,

ILZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
Svatko moZe slobodno, ravnopravno 1 uz jednake uvjete, na nain propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u ovoj Ustanovi, ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene zakonom 1 posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane

zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim djelatnikom donosi ravnatelj Ustanove uz
suglasnost Upravnog vijeéa kad utvrdi da se uredno obavljanje poslova ne moZe osigurati
druk&ijim rasporedom veé zaposlenih djelatnika, a sukladno prihva¢enom Planu zaposljavanja
za tekucu godinu koju je dobio prethodnu suglasnost Zupana.
Na temelju odluke iz stavka . ovog &lanka provodi se postupak i izbor osobe s kojom ¢e se
zasnovati radni odnos za sva radna mjesta osim za ravnatelja.
Za svako novo/zamjena zapoSljavanje tijekom godine, a koje nije bilo u planu zapo$ljavanja
ravnatelj je duZan zatraziti prethodno misljenje Upravnog odjela za financije i proratun Zadarske
Zupanije, te priloZiti obrazloZenje i fiskalnu procjenu udinka na proraun po izvorima
financiranja i u stuéaju kada su sredstva osigurana u financijskom planu korisnika. Upravni odjel
za financije i proracun izvr§iti ¢e provjeru raspoloZivosti osiguranih sredstava i izvore 1z kojih
se financiraju.

Clanak 5.
O odluci iz prethodnog &lanka obavje$tava se Zavod za zapo§ljavanje podnofenjem prijave
potrebe za djelatnikom osim kod zaposljavanja na odredeno vrijeme i premjestanja iz drugih
javnopravnih tijela.

U prijavi potrebe za djelatnikom navesti ée se uvjeti kojima treba udovoljavati djelatnik na



radnom mjestu za koje se zasniva radni odnos.

Ravnatelj Ustanove moZe odluditi da se potreba za zasnivanje radnog odnosa oglasi ako utvrdi
da se uredno obavijanje poslova ne moZe osigurati drukéijim rasporedom veé zaposlenih
djelatnika.

Clanak 6.
Nakon proteka roka od osam dana od dana dostave prijave potrebe za djelatnikom Zavodu za
zapo§ljavanje, ravnatelj Ustanove odluditi ée o izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.
Ako je zasnivanje radnog odnosa ogladeno, ravnatelj Ustanove ¢e odluku iz stavka 1. ovog
¢lanka donijeti nakon proteka u oglasu naznacenog roka za podnosenje prijave.
Ako prijavi na objavljeni oglas ili obavijesti dostavljenoj Ustanovi od Zavoda za zapo§ljavanje
nisu priloZene isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
prijava se nece razmatrati. Nepravodobne prijave nece se razmatrati.
O rezultatu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ée se Zavod za zaposljavanje i osobe
koje su sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od donoSenja odluke.

Clanak 7.

Ravnatelja Ustanove imenuje i razrje$ava Upravno vijece Ustanove na temelju Statuta.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.
S izabranim djelatnikom sklapa se ugovor o radu kojim se zasniva radni odnos, a koji potpisuje
ravnatelj.
Ugovor o radu mora sadrzavati sve stavke propisane Zakonom o radu s tim da Ugovor moze
upucivati i na odgovarajuce odredbe ovog Pravilnika i ostalih akata Ustanove.
Ustanova ce djelatniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te dostaviti
primjerak prijave na obvezno mirovinsko 1 zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.
Djelatnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Prije stupanja na rad djelatniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale Pravilnike
Ustanove kojima se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.
Ako djelatnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, tad ce

se ugovor raskinuti.



Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Iznimno, ugovor o radu se moze sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji
je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
uvjeta, a osobito kada se radi o:

» provedbi projekata

» zamjeni privremeno nenazoénog djelatnika

* privremenom povecanju opsega poslova

* obavljanju privremenih poslova za kojima Ustanova ima iznimnu potrebu

s ostvarenju odredenoga poslovnog poduhvata

» drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri gedine.
S istim djelatnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljuujuéi 1 prvi ugovor, nije duZze od tri godine.
Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uldjucujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duZe od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog djelatnika
2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
Ugovorom.
Istekom roka od tri godine iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
ili povezani poslodavac s istim djelatnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o
radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 10.

Djelatnik s ugovorom na odredeno vrijeme koji radi najmanje §est mjesect 1 kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavr§ilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o raduna
neodredeno vrijeme.
Ustanova ¢e razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka te je u

slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora djelatniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor



u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.
Ako djelatnik Ustanowvi uputi naknadni sli¢an zahtjev, Ustanova ako je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme djelatniku ée dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva
djelatnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugovara se probni rad u trajanju od 6
mjeseci.
Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe ako je tijekom njegova
trajanja djelatnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni
dopust.
U tom sluéaju, trajanje probnog rada produZiti ¢e se razmjerno duZini trajanja nenazoénosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti
duze od Sest mjeseci.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
otekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji djelatnik obavlja.
Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad djelamik 1
Ustanova pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.
Nezadovoljavanje djelatnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se djelatnikn moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.
Ako se otkaz 1z prethodnog stavka ne dostavi djelainiku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat ¢e se da je djelatnik zadovoljio na probnom radu.
Djelatniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen. Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
Ako su djelatnik i Ustanova tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluaju otkaza toga ugovora zbog
nezadovoljavanja na probnom radu djelatnik ostvaruje pravo na otkazni rok te pravo na
otpremninu.

Clanak 12.
Tijekom probnog rada djelatnikov rad prati i obrazlaZe neposredni rukovoditelj, koji vodi



evidenciju o djelatnikovom svakodnevnom izvrienju poslova: opsegu i kvaliteti izvr$enog posla,
komunikaciji s korisnikom i ostalim djelatnicima.

Clanak 13.
Ustanova ¢e omoguciti djelatniku Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje u
skladu s moguénostima i potrebama rada, a temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
placama djelatnika Ustanove.
U sluéaju 1z stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, §kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavravati se za rad.
Tijekom $kolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i usavravanja za potrebe Ustanove
djelaiku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava 1 obveze izmedu djelatnika koji je upuéen na Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje 1 usavrSavanje 1 Ustanove ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 14.
Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se skolovala, moZe se zaposliti kao
pripravnika.
Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
gkolovao.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staZa pripravnik ima pravo na 85% place poslova radnog

mjesta najnize sloZenosti njegove strucne spreme.

RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA 1 RAD NA DALJINU

Clanak 15,
Rad na izdvojenom mjestu rada 1 rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako, na prijedlog djelatnika ili Ustanove, djelatnik i Ustanova ugovore takvu vrstu
rada.
Poslovi koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi djelatnika od $tetnih
utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.
U sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ckolofkog incidenta i sliénih pojava, Ustanova moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja

1 sigurnosti djelatnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s djelatnikom dogovoriti rad



na izdvojenom myjestu rada.

Za rad 1z prethodnog stavka ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocev$i od dana
nastanka izvanredne okolnosti, Ustanova je duzno djelatniku ponuditi sklapanje ugovora o radu
s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu€aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Pla¢a i druga materijalna prava djelainika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
nece biti utvrdena u manjem iznosu od plade djelatnika koji u prostoru poslodavca radi na istim
ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
koja djelatnik ostvaruje.

Ustanova ima pravo uéi u prostor doma djelatnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada djelamika, medutim samo u vrijeme koje je prethodno dogovorila s djelatnikom.
Ustanova je djelatniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzna osigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nadin 1 nacin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje djelatnika, kada je
prema naravi posla i veliini nzika za Zivot 1 zdravlje djelatmka procijenjenog u skladu s
propisima o za$titi na radu na izdvojenom mjesiu rada to moguce.

Ustanova ¢e djelatniku koji radi na daljinu osigurati za$titu privatnost te potrebne pisane upute

u vezi sa za§titom zdravlja i sigurnosti na radu.

DODATAN RAD DJELATNIKA

Clanak 16.
Dijelatnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu, odnosno radi u nepunom radnom
vremenu u Ustanovi i kod drugih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40
sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.
Iznimno, djelatnik koji radi u Ustanovi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s
propisima o zastiti na radu, djelatnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te djelatnikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja ratuna s poveéanim trajanjem
ne moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.
Djelatnik je duzan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
ustanovu o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
Ustanova moZe pisanim putem zatraziti od djelatnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objekiivni razlozi, osobito ako je to protivino zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena djelatnika.

Ako je zahtjev Ustanove postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog



vremena djelatnika, djelatnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca.

Clanak 17.
U slutaju da se dodatan rad obavlja u Ustanovi ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na
odredenc ili na neodredeno vrijeme.
Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka
13. ovoga Pravilnika.
Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od osam sati
tjedno.
Ustanova ¢e, na zahtjev djelatnika, omogucéiti koristenje godisnjeg odmora toga djelatnika u

istom tjednu u kojem godidnji odmor koristi kod matiénog poslodavca,

II1. RADNOQ VRIJEME 1 RASPORED RADNOG VREMENA
PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 18.

Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana,
Dnevno radno vrijeme ne moZe biti krace od 8 niti duZe od 12 sati, osim kada je odreden
prekovremeni rad u slu€aju prijeke potrebe za radom djelatnika.
Djelatnik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju kada je odreden prekovremeni rad u slucaju
prijeke potrebe za radom djelatnika.
O rasporedu radnog vremena odluéiti ¢e ravnatelj pisanom odlukom.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o Zurnom prekovremenom radu, moraju se objaviti
na oglasnoj plo¢i Ustanove, najkasnije tjedan dana prije podetka primjene.

Clanak 19.
Ukoliko je to zbog potrebe rada nuZno, raspored radnog vremena moze se rasporediti u
nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima, sve sukladno odredbama Zakona
o radu.



NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 20.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se s djelatnikom kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojim
rade djelatnici s pravom na krace radno vrijeme.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i zbog privremene odsutnosti
djelatnika koji radi puno radno vrijeme, a ¢iji se poslovi nisu mogli u cijelosti raspodijeliti na
druge zaposlene.
Pored okolnosti navedenih u prethodnim stavcima ovog ¢lanka, ugovor na nepuno radno vrijeme
moze se sklopiti 1 s djelatnikom za €ije je radno mjesto sistematizacijom radnih mjesta odredeno
da se ugovor o radu moZe sklopiti na nepuno radno vrijeme.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, djelatnik je duzan obavijestiti
Ustanovu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima,
Ustanova ¢e razmotriti zahtjev djelatnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i djelatnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno
vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Clanak 21.
Djelatnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i djelatnict s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu 2 (dva) radna dana, tjednog odmora, najkradeg trajanja
godi$njeg odmorai plaéenog dopusta.
Placa djelatnika s nepunim radnim vremenom utvrduju se 1 isplauje razmyjemo ugovorenom

radnom vremenu.

PREKOVREMENI RAD

Clanak 22.
U sluCaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla, odnosno izvrienja hitnih 1 neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, djelatnici su duzni na zahtjev ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja, raditi

duZe od punog, odnosno od nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) te za taj rad imaju



pravo na povecanu placu ili slobodne dana, o ¢emu odluku donost ravnatelj samostalno ili na
prijedlog neposredno nadredenog rukovoditelja djelatnika.
Odluka o prekovremenom radu donosi se u pisanom obliku uz naznakuimena djelatnika, poslova
i radnih zadataka koje djelatnik ima te opisa predvidenog mjesta rada. '
U sludajevima, ako prroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelju da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi djelatmiku pisani zahtjev, usmeni zahfjev je ravnatelj duzan potvrditi
u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad usmeno naloZen,
Clanak 23.

U sluéaju prekovremenih sati djelatnik ima pravo na (alternativno):

- naknadu sukladno odredbama ovog pravilnika

- slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada)
Odluku o pravima djelatnika iz stavka 1. ovog €lanka donosi ravnatelj, a ista se mora ostaviti
najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je odraden
prekovremeni rad. '

U nedostatku oduke ravnatelja, smatra se da djelatnik ima pravo na naknadu.

PRIPRAVNOST DJELATNIKA

Clanak 24,
Pripravnost je stanje spremnosti djelatnika da izvan radnog vremena bude na raspolaganju
Ustanovi.
Pripravnost podrazumijeva obvezu djelatnika da se na poziv neposredno nadredenog
rukovoditelja ili ravnatelja bez odgode javi radi organiziranja intervencije u svrhu otklona kvara
ili posljedica otklona vremenskih nepogoda, odnosno da osobno izvisi sve poslove za koje ima
stru¢na znanja 1 sposobnosti.
Za vrijeme pripravnosti djelatnik ima pravo na naknadu koja se utvrduje odlukom ravnatelja kao
i naknada za kori$tenje vlastitog automobila za svaki dolazak ukoliko ne koristi sluZzbeno vozilo.

Odluku o radu u reZimu pripravnosti (plan pripravnosti) donosi ravnatelj u pisanom obliku

NOCNI RAD
Clanak 25.
Rad djelatnika izmedu 22:00 (dvadeset i dva) sata uveder 1 06:00 (Sest) sati ujutro iduéeg dana

smatra se noénim radom.
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Odluku o no¢nom radu donosi ravnatelj, u pisanom obliku.
Za rad organiziran u smjenama mora se osigurati periodiéna izmjena smjena, tako da pojedini

djelatnik radi nocu najvise jedan tjedan uzastopno.

Clanak 26,
Rad noéu ne moze se odrediti:
- trudnici 1 majci s djetetom do 2 (dvije) godine Zivota
- samohranom roditelju dieteta do 6 (Sest) godine Zivota
- roditelju djeteta s posebnim potrebama koji radi skraceno radno vrijeme ili na
nepunom radnom vremenu, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima

koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti drugi djelatnici.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 27.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja, koje ne moZe biti duze od 12 (dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nagin
da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena te se takvo radno vrijeme ne smatra prekovremenim radom.
Prerasporedeno radno vrijeme tijekom razdoblja koje traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.
Prerasporedeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog

vremena moZe trajati najduZe 4 mjeseca.

Clanak 28.

U slucaju potrebe za preraspodjelom radnog vremena iz ¢lanka 27. ovog Pravilnika ravnatelj je
duzan utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja djelatnika
ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele dostaviti Inspektoru
rada.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, djelatik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi
s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u

skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim poiporama, djelatnik koji radi u nepunom radnom

11



vremenu kod vise poslodavaca te djelatnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u ngjednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave pisanu izjavu o dobrovolinom

pristanku na takav rad.

RAD U SMJENAMA

Clanak 29.
Rad u smjenama je organizacija rada kod Ustanova prema kojoj dolazi do izmjene djelatnika na
istom radnom mjestu 1 mjestu rada u skladu s raspodjelom radnog vremena, koji moZe biti
prekinut ili neprekinut, ukljuéwuéi izmjenu smjena.
Ustanova moZe organizirati rad u smjenama pisanom odlukom ravnatelja.
Odluka o radu u smjenama treba sadrZavati raspored radnog vremena, radna mjesta i mjesto rada

za koje se organizira rad u smjenama.

IV. ODMORI I DOPUSTI

STANKA
Clanak 30.

Djelatnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva
tri sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koridtenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin kori$tenja ovog

odmora.

DNEVNI ODMOR
Clanak 31.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 32.
Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od detrdeset osam sati, koji

djelatnik koristi subotom i nedjeljom.
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Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje zamjenskog tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.
Ako djelatnik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na naéin iz stavka 2. ovoga

¢lanka, mozZe ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci ravnatelja.

GODISNJI ODMOR
Clanak 33.
Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset (20} radnih dana.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koridtenja godisnjeg odmora.
Clanak 34.
Godidnji odmor iz ¢lanka 33. ovog Pravilnika djelatniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno
o djelatnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne urafunavaju se u trajanje godi¥njeg
odmora,
Clanak 35.
Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjece
pravo na godisnji odmor iz &lanka 33. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Clanak 36.
Ukupno trajanje godidnjeg odmora utvrduje se za svakog djelatnika tako da se osnovica od 20
radnih dana za izratun godi¥njeg odmora pribrajaju dani godisnjeg odmora utvrdeni prema
sljedeéim mjerilima, i to:

1. s ebzirom na sloZenost poslova (radna mjesta za koje je kao uvjet predvideno):

¢ (djelatnici magistri struke 1li stru¢ni speciialisti 3dana
» djelatnici sveucili¥m ili stru€ni prvostupnici 2dana
« djelatnici srednje struéne spreme 1 dan

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

* od 5 do 10 godina radnog staZa 2dana
* od 10 do 15 godina radnog staza 3dana
» od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
* od 20 do 25 godina radnog staza 5dana
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* od 25 do 30 godina radnog staza 6dana
* od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
+ od 351 vise godina radnog staZa 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

 roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnimdjetetom 2 dana
» roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svakodaljnje malodobnodijete 1 dan
+ samohranom roditelju za svako dijete jos po 1 dan

» roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s invaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu 3 dana
* osobi s invaliditetom 3 dana
Ukupno trajanje godis$njeg odmora po svim nyjerilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe iznositi
vie od 30 radnih dana.
Shjepi djelamik, djelatnik donator organa, kao 1 djelatnik koji radi na poslovima na kojima je
priznat staZ osiguranja s povecanim trajanjem ima pravo na najmanje 30 (trideset) radnih dana
godisnjeg odmora.
Clanak 37.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz ¢lanka 35.
Clanak 38.
Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki mjesec dana trajanja
radnog odnosa u sludaju:
¢ ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesenog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor;
¢ ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjeseénoga roka Cekanja;
e ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
Pri izratunavanju trajanja godiZnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godis$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.
Clanak 39.
Odluku o trajanju i koristenju godi¥njeg odmora za svakog pojedinog djelatnika donosi ravnatelj
Ustanove, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koristenja godisnjeg
odmora.
Plan koristenja godidnjih odmora donosi ravnatelj na pocetku kalendarske godine, a najkasnije

do 30. travnja tekuce godine.
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Djelatnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima. Ako
djelatmik koristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaryje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se djelatnik 1 ravnatelj drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor v trajanju duem od dva tjedna.
Neiskoridteni dio godidnjeg odmora djelatmik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idude
godine.
Clanak 40.
Godi3nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije korijten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, djelatnik ima pravo
1skoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduée godine i ostvaruje pravo na regres
za godidnji odmor.
Clanak 41.
Djelatnik u slu€aju prestanka rada ima pravo prije prestanka rada iskoristiti pripadajuéi godignji
odmor na koji je stekao pravo, a ukoliko mu poslodavac to nije u moguénosti osigurati, duZan je
djelatniku isplatiti naknadu umjesto koristenja godinjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoridtenog godisnjeg
odmora.
O pravu na naknadu za neiskoristeni godignji odmor, ravnatelj donosi odluku
Clanak 42.
Djelatniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koridtenje godisnjeg odmora radi izvrenja
vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga &lanka donosi
ravnatelj.
Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiS$njeg odmora, mora se omoguéiti
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koridtenja godi§njeg odmora.
Clanak 43.
Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrogenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.
Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni tro¥kovi prijevoza koji je djelatnik koristio u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutku
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prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi trokova za

sluzbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za djelatnika zbog odgode odnosno

prekida godiinjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

PLACENI DOPUST

Clanak 44.

Djelatnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) za vaZne

osobne potrebe u ukupnom trajanju od deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u

sljede¢im slu€ajevima:

sklapanja braka..................oooiiiiiii e e 5 radnih dana
TOAENIA AJBLELA ... oo 5 radnih dana
smrti supruznika, osobe koja s djelatnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici,
roditelja, ofuha i macgehe, djeteta, pastorka, posvojitelja, posvojenika, osobe
koje je djelatnik duZan po Zakonu uzdrZzavati, djeteta povjerenog na ¢uvanje i
odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji 1

UIUKE ..ttt enn b e s en e 5 radnih dana
smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva u pravoj liniji
1 tre¢im stupnjem srodstva u pobodnoj lniji.........ccoeovei e 2 radna dana

smrt ostalih tazbinskih srodnika zaklju€no s dragim stupnjem srodstval radni dan

selidbe u istom mjestu SEANOVANJA........o.ceivviieeieeiiceee e 1 radni dan
selidbe u drugom mjestu Stanovanja..................o.coocoeveveive oo, 3 radna dana
danivanie KIvi.........ccoooii e 2 radna dana

teske bolesti supruznika, osobe koja s djelatnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici,
roditelja, o¢uha i madehe, djeteta, pastorka, posvojitelja, osobe koju je djelatnik
duzan uzdrZzavati po zakonu, posvojenika, djeteta povjerenog na Suvanje i

odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji i

UMUK .ottt e e e sae e e es e s s enanencre s 3 radna dana
elementame nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika...... 5 radnih dana
nastupanje u kultumim i sportskim priredbama..................c...ccoeeee 1 radni dan
pripreme polaganja pravosudnog ispita...........cccovcvveviiieiinniiinnens 20 radnih dana

Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj, neovisno o broju dana plac¢enog

dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
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U ostale krvne srodnike zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva u pravoj liniji ubrajaju se baka i
djed, te zakljuno s trefim stupnjem srodstva u poboc¢noj liniji brat 1 sestra, necak i necakinja,
teta, ujak, stric. U tazbinske srodnike zakljuéno s drugim stupnjem ubrajaju se roditelji braénog.
druga, te brat i sestra braénog druga.

U slu€aju darivanja krvi dani pla¢enog dopusta se koriste na dan darivanja krvi i dan neposredno
nakon darivanja krvi.

Clanak 45.
Za vrijeme struénog 1li opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je djelamik

upucen od Ustanove, djelatnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place i to

u slucaju:
e zasvakiispit popredmetu. ... e 2 radna dana
o ZaZAVIENITA. ..o e e 5 radnih dana

Djelatnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na plaéeni dopust u sljedeéim slu€ajevima:
®  za svaki iSpit PO Predmetll.........cooiiiieriei e 1 radni dan
o zazaviSmirad ... 2 radna dana
Clanak 46,
Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj Ustanove.

Razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 47.
Djelatniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod
uvjetom da je takav dopust opravdan 1 da nede izazvati tefkoce u obavljanju poslova, a osobito
zbog gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege &lana uZe obitelji, lije€enja na vlastiti
trofak, sudjelovanja u kulturno-umijetni¢kim i sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja,
do¥kolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili spectjalizacije kao i1 za druge osobne potrebe
djelatnika.
Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust u slu¢ajevima navedenim u stavku 1.
ovoga ¢lanka moZe se odobriti u trajanju i duzem od 30 dana.
Za vrijeme neplacenog dopusta djelatnikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa
miry .

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog &lanka donosi ravnatel]
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Ustanove.

s posla smatra se plaéenim dopustom.

V. ODGOVORNOST DJELATNIKA
Clanak 48.
U slucaju da djelatnik krdi obveze iz radnog odnosa utvrdene ovim pravilnikom, sklopljenim
ugovorom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, ravnatelj Ustanove moze pod uvjetima i na
nain utvrden zakonom i ugovorom o radu djelatnika otkazati ugovor uz prethodno savjetovanje
s Upravnim vije¢em Ustanove.
Clanak 49.
Prije redovifog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponalanjem djelatnika zbog lak3e povrede
iz radnog odnosa, Ustanova je duzna djelatnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i
ukazati mu na moguénost otkaza u slufaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od Ustanove da to udini.
Clanak 50.
Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u sluaju osobito tefke povrede iz radnog
odnosa od strane djelatnika ili zbog neke druge osobito vaine {injenice uslijed koje, uz
uvazavanje svih okolnosti 1 interesa poslodavaca i djelatnika, nastavak radnog odnosa nije
moguc /izvanredni otkaz/.
Clanak 51.
Lake povrede obveza 1z radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
e ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla
s ulestalo prekorafenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili kori$tenje prava na
odmor (stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga
e neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije
s neopravdan izostanak s posla jedan dan
e neobavjei¢ivanje nadredenog o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez
opravdanih razloga
s ponaSanje protivno Etickom kodeksu
e neizvrienje ili nepravodobno izvrienje posla bez opravdanog razioga

e nesavjesno ili nemarno izvrSenje posla ili izvrienje posla protivno pravilima struke.
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Clanak 52.
Osobito te$kim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
s neizvr§avanje obveza iz ugovora o radu
e neotpodinjanje s radom dana navedenog u ugovora o radu
» zloupotreba privremene sprije€enosti za rad zbog bolesti
¢ kaznena djela u svezi s radnim odnosom
» odbijanje izviSenja radnog zadatka
o ulestalo kr¥enje pravila rada
* povreda poslovne tajne
» tjclesni napad na dragog djelatnika ili drugu osobu u radno vrijeme
* konzumiranje alkohola i opijata za vrijeme rada
e nedoliéno ponadanje djelatnika kojim se uzrokuje nanoSenje $tete poslovnom ugledu

poslodavca.

POSLOVNA TAJNA _

Clanak 53.
Podaci o poslovanju Ustanove (osim sluZbenih financijskih izvje$ca) i ostale novine u poslovanju
predstavljaju poslovnu tajnu. Bez prethodnog ovladtenja ravnatelja, nitko ne smije podatke o
radu i poslovanju priopcavati treéim osobama.

VL PLACA 1 NAKNADA PLACE

Clanak 54.
Pla¢u djelatnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na koje je rasporeden djelatnik
1 osnovica za obrafun place, uvecan za 0,5% za svaku navr¥enu godinu radnog staZa. Osnovica
za izraun osnovne myesedne place za djelatnike u Ustanovi istovjetna je osnovici za obraun
placa djelatnika Zadarske Zupanije.
Ako ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije druk&ije odredeno, plada se za prethodni mjesec
ispladuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.
Za poslove s posebnim uvjetima rada osnovna plaéa djelatnika uvecati ¢e se do 10%.

Clanak 55.
Dodaci na osnovnu placu su dodatak za uspjesnost na radu, dodatak za poslove s poscbnim

uvjetima rada 1 druga uvecanja place.
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Djelatnik ima pravo na uvedanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz

ostvaren u ustanovi 1 to za

10 do 19 godina 2%
od 20 do 29 godina 4%
od 30 do 39 godina 8%
iznad 40 godina 10%
Clanak 56.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada djelatniku se za pojedini mjesec moZe iz vlastitih

sredstava isplatiti dodatak za uspjeinost na radu.

Sredstva trebaju biti osigurana i raspoloZiva u financijskom planu Ustanove.

Pravilnikom o kriterijima utvrdivanja natprosjeénih rezultata djelatnika Ustanove propisani su

kriterije utvrdivanja nadprosjetnih rezultata 1 nadin isplate dodatka za uspjednost na radu.
Clanak 57.

Osnovna plaéa djelatnika bez stalnog dodatka uvecat ¢e se za svaki sat rada:

+ zarad nocu 40%
= zaprekovremeni rad 50%
+ zarad subotom 25%
» zarad nedjeljom 35%
» zarad na dane blagdana i neradnih dana

utvrdenih zakonom 150%

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, djelatnik moZe komnstiti jedan
ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada =1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te se u tom sluaju donosi odluka u
kojem se navodi broj i vrijeme kori$tenje slobodnih dana, kao 1 vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.
Osnovna placa djelatnika uvecat ¢e se:

e ako djclamik ima zavrien poslijediplomski specijalisti¢ki studij za 30,00 eura neto

e ako djelatnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 60,00 eura neto

* ako djelatnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 90,00 eura neto.

Clanak 58.

Za vrjeme kori$tenja godi§njeg odmora djelatnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj

pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjeseéne place
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u prethodna 3 (tr1) mjeseca.
Ako djelatnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade plaée odreduje se u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Clanak 59.
Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plade najmanje
u visini 85 % od njegove osnovne place.
Naknada u 100% iznosu osnovne plate pripada djelatniku ako je na bolovanju zbog

profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 60.
Djelatniku, izuzev Ravnatelja, kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota ili radnog staza do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo u slucaju rasporeda odnosno premjestaja na
drugo radno mjesto, do umirovljenja na placu obraunatu u prethodnom mjesecu po koeficijentu
sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojem je djelatnik bio rasporeden prije novog rasporeda
odnosno premjestaja.
Djelatnik ne ostvaruju pravo iz stavka 1. ovog &lanka, ako je raspored na drugo radno myjesto
posljedica njegovog skrivljenog ponasanja odnosno ako mu je izredena kazna zbog povrede
obveze iz radnog odnosa.
Naknada place koja djelatniku invalidu pripada od dana nastanka mvalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.
Djelatniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se placa za skraceno
radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima
invalidsko-mirovinskog osiguranja i plac¢e radnog mjesta na koje je rasporeden

Clanak 61.
Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada frofkova prijevoza) pod uvjetima i u iznosima koji ostvaruju djelatnici
Zadarske Zupanije.

Clanak 62.

Djelatnici upuceni na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu imaju pravo na dnevnicu, naknade
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troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknade trofkova nocenja. Suglasnost odnosno nalog za
sluzbeni put daje ravnatelj Ustanove.

Clanak 63.
Djelatnicima upucenim na sluzbeno putovanje u zemlji koja traju vise od 12 sati dnevno za
udaljenost najmanje 30 km pripada dnevnica, u iznosu na koji se, prema poreznim propisima, ne
placa porez.
Djelatnicima upuéenim na sluzbeno putovanje u zemlji koja traju vie od 8 sati, a manje od 12
sati dnevno za udaljenost najmanje 30 km pripada dnevnica u iznosu 1/2 iznosa dnevnice iz
stavka 1. ovog ¢lanka.
Djelatnicima upucenim na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica do visine iznosa
na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez, naknada prijevoznih troskova 1 naknada
tro8kova nocenja na nadin i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluZbena putovanja
u inozemstvo za korisnike DrZavnog proracuna.
Ukoliko je djelatniku osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 30% odnosno
60% iznosa dnevnice iz stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka, sukladno vaZe¢em internom aktu o sluZzbenim
putovanjima.

Clanak 64.
Ako Ustanova ne osigura prijevoz u obavljanju radnog zadatka odnosnd prijevoz za rad,
djelatnici ostvaruju pravo na prijevoz uz naknadu troSkova putne karte kao 1 djelatnici Zadarske
Zupanije.

Clanak 65.
Iznimno, za potrebe provedbe projekata koji se financiraju iz EU ili nacionalnih sredstava i ako
jeto prihvatljivi trofak, a ovisno o raspoloZivosti proraunskih sredstava, ravnatelj moZze odobriti
kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe uz naknadu iznosa cijene potrofenog goriva za
prijedene kilometre u€injene po sluZbenom nalogu, a najvise do iznosa na koji se po propisima
ne placa porez.

Clanak 66.
Djelatnik ima pravo na:
- regres za koristenje godi$njeg odmora
- isplatu naknade za podmirivanje troSkova prehrane
- isplatu godisnje nagrade za boZi¢ne nagrade

u iznosima koji ostvaruju djelatnici Zadarske Zupanije.
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Clanak 67.
Djelatnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, nakon isteka roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na otpremminu u visini 65% njegove prosjetne
mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu
radnog staza u Ustanovi, osim ako je otkaz uvjetovan pona$anjem djelatnika.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovoga €lanka ne moZe biti veéi od Zest prosjednih
myjesecnih placa koje je djelatnik ostvario u tri myjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Clanak 68.
Djelatnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu koji ostvaruju i djelatnici
Zadarske Zupanije.
Clanak 69.
Djelatnik ima pravo na pomo¢ u slucaju rodenja djeteta u visini u iznosa koji ostvaruju djelatnici
Zadarske Zupanije, za svako dijete.
Ako su oba roditelja djelatnici Ustanove, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se jednom
od roditelja, koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZavanje ¢lana obitelji prema Zakonu
o porezu na dohodak.
Clanak 70.
Djelatnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja
- bolovanja duzem od 90 dana
- nastanka tefke invalidnosti djelatnika i gubitka radne sposobnosti
- nastanka te$ke invalidnosti djeteta ili supruZnika djelatnika pod
uvjetima i u iznosima koji ostvaruju i djelatnici Zadarske Zupanije.
U sludaju smrti djelatnika, njegova djeca ili élanovi obitelji imaju pravo na pomo¢ kao i
djelatnici Zadarske Zupanije.
Clanak 71.
Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u Ustanovi kada
navrse:
* 5 godina - uvisini 1 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
* 10 godina - u visini 1,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
s 15 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
» 20 godina - uvisini 2,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

* 25 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
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+ 30 godina - u visini 3,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
* 35 godina - uvisini 4 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
* 40 godina - u visini 5,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka.
Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada je'osnovica koju ostvaruju i djelatnici Zadarske Zupanije.
Jubilara nagrada iz st. 1. ovog ¢lanka isplacuje se tijekom godine u kojoj je djelatnik stekao
pravo na isplatu.
[znimno, ako djelatniku prestaje radni odnos, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti djelatniku sljedeceg mjeseca po prestanku radnog odnosa.
Clanak 72.
Djelatniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godini i koje je navr$ilo 15 godina u tekucoj godini u
kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar v prigodi dana Sv. Nikole u iznosu koji ostvaruju
djelatnici Zadarske Zupanije.
Ako su oba roditelja djelatnici Ustanove, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ispladuju se jednom
od roditelja, koji ostvaruju pravo na osobni odbitak za uzdrZavanje ¢lana obitelji prema Zakonu
o porezu na dohodak.
Clanak 73.
Djelatnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Clanak 74.
Svi djelatnici imaju najmanje jednom u dvije godine pravo na sistematski pregled o trosku

Ustanove.

VII. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 75.
Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
Ustanovi, duZan je $tetu nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise djelatnika, svaki djelatnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako
se za svakog djelatnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
djelatnici podjednako odgovorni 1 $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vife djelatnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 76.

U slu¢aju kada se visina $tete ne moZe utvrditi u toénom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
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uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade S$tete na temelju
knjigovodstvene vrijednosti unistene ili odteéene stvari.

Clanak 77.
Postojanje stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu stete, po€initelja kao i visinu naknade
Stete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koju imenuje ravnatel;.

Clanak 78.
Dyelatnik koji naraduili u svezi s radom, namjemno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje §tetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duZan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade isplacene
tre¢oj osobi.

Clanak 79.
Ako djelatnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je duzna djelatniku naknaditi

§tetu po opéim propisima obveznog prava.

VIIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 80.
Djelatniku prestaje radni odnos u Ustanovi na na¢in 1 uvjetima utvrdenim zakonom, i to:
- smr¢u djelatnika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada djelatnik navr§i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog sta?a, osim ako se
poslodavac i djelatnik druk¢&ije ne dogovore
- sporazumoim djelatnika i poslodavca
- danom dostave obavijesti poslodaveu o pravomoénosti rje$enja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
- otkazom
- odlukom nadleZnog suda.
Clanak 81.
Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i djelatnik.
Clanak 82.
Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slugaju:
» ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

» ako djelatnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
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odredenih trajnih osobina ili sposobnosti {osobno uvjetovani otkaz),
» ako djelatnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponafanjem
djelatnika)
+ ako djelatnik nije zadovoljio na probnom radu.
Clanak 83.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moZe zaposliti djelatnika

na nekim drugim poslovima.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazn, Ustanova mora vodifi brigu o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete djelatnika.
Clanak 84.
Ustanova i djelatnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vaine &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogud.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Clanak 85.
Ako ugovorom o radu nije drugadije ugovoreno, djelainik 1 Ustanova mogu otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom, i to:
« dvatjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje od
godinu dana
+  mjesec dana, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno godinu
dana
* mjeseca dana i dva tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo
neprekidno dvije godine
« dvamjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno pet
godina
* dvamjesecai dvatjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo
neprekidno deset godina
« {ri mjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi provee neprekidno dvadeset

godina.
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Djelatniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze 1z radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem djelatnika) utvrduje se otkazni rok u duzni polovice
zakonom utvrdenih rokova.

Clanak 86.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem djelatnika, poslodavac je duZan djelatnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa 1 ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
poslodavca da to udini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem djelatnika, poslodavac je
duZan omoguciti djelatniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ofekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 87.
Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka 133,
Zakona o radu primmjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden

parni¢ni postupak.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 88.
O pravu i obvezi djelatnika odluuje ravnatelj Ustanove.

Clanak 89.
Djelatnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku petnaest
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava tako $to ¢e uputiti Zalbu ravnatelju
Ustanove.
O odluci ostvarivanja prava Ustanova je duZna dati djelatniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva
za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva te na tijelo kojem se upuéuje
zahtjev.
Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuju djelatniku ili dostavljaju preporucenom
podtom na posljednju adresu djelatnika koju je djelatnik prijavio.
Ako poslodavac uroku od petnaest dana od dostave zahtjeva djelatnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, djelainik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati djelatnik koji prethodno

poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slu¢aju zahtjeva djelatnika za
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naknadom $tete ili drugog nov€anog potraZivanja iz radnog odnosa.

X. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA DJELATNIKA
Clanak 90.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe koja se
zaposli, a na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci,

¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te fjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 91.
Ustanova je duZna zastiti svakog djelatnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo§ljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji,
sukiadno posebnim zakonima.
Ustanova je duZna zastiti dostojanstvo djelatnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima djelatnik redovito dolazi u doticaj prilikom obavljanja
svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima, tako da
1m osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Ova za$tita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.
Dostojanstvo djelatnika 3titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. Uznemiravanje je
svako nezeljeno ponafanje uzrokovano nekim od slijedeéih osnova; rase ili etnic¢ke pripadnosti
ilt boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, dru$tvenog poloZaja, bratnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invalidnosti, genetskog naslijeda, izraZzavanja ili
spolne orijentacije, koje ima za cilj i predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi€ko neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj 1 predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 92.

Ustanova je ovladtena primati 1 rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva djelatnika, a
moZe imenovatl osobu koja je osim nje ovlastena §tititi dostojanstvo djelatnika.
Ustanova ili odlukom imenovana osoba za zastitu dostojanstva djelatnika i zastitu od

diskriminacije duZna je najkasnije u roku od osam dana od primitka prituzbe, ispitati prituZbu i
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poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjefavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
U postupku ispttivanja prituZzbe ispitat ¢e se djelatnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se
tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala djelatnika, te ako je potrebno i trece osobe koje
mogu dati relevantne podatke o prituzbi, utvrditi nadin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i
druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih &injenica, te o tome sa€initi zapisnik koji potpisuju
osoba za zajtitu dostojanstva djelatnika 1 djelatnik koji je podnio prituZbu, a mogu ga potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao $to su osoba protiv koje je prituZba podnesena,
sindikalni povjerenik ukoliko postoji ili sindikalni predstavnik i sl.
Otitovanje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mozZe biti pisano ili usmeno uz zapisnik.
O svim radnjama koje poduzima u cilju utvrdivanja &injeniénog stanja Ustanova odnosno
odlukom imenovana osoba ¢e sastaviti zapisnik ili sluZbenu biljesku.
Zapisnik ¢e u pravilu sastaviti prilikom saslufanja sviedoka, podnositelja prituZbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog
suofenta. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovu sastavljanju. U zapisniku
e se posebno navesti da je Ustanova odnosno odlukom tmenovana osoba sve nazocne upozorila
da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva djelatnika tajni.
SluZbena biljedka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju olevida ili prikupljanju drugih dokaza.
SluZbenu biljefku potpisuje poslodavac odnosno odlukom imenovana osoba i zapisnicar koji je
sastavio biljesku.
Nakon provedenog postupka u pisanom obliku ¢e se izraditi odluku u kojoj ¢e se utvrditi:
= da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, 1li
» dane postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
U sluaju da utvrdi postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, Ustanova odnosno
odiukom imenovana osoba ¢e u svojoj odluci navesti sve odlugne injenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.
Ako utvrdi daje djelatnik koji je podnio prituZbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, Ustanova
moze poduzeti slijedete mjere:
a) protiv djelatnika koji uznemirava ili spolno uznemirava;
¢ ukoliko se radi o lak§em obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja djelatnika
pisano upozoriti na povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili spoinog
uznemiravanja s moguénoscu davanja redovitog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu,
+ djelatnika koji ¢ini povredu uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja priviemeno ga
rasporediti na druge poslove ili mjesto rada,

« poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Ustanove ili imenovane osobe za
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zaStitu dostojanstva djelatnika i zastitu od diskriminacije koje su primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
b) za djelatnika koji se uznemirava:
= privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada uz njegovu suglasnost,
+ privremeno mu odobriti prestanak rada uz naknadu pla¢e dok mu se ne osigura
odgovarajuca zastita,
« poduzeti druge mjere 1 radnje po slobodnoj ocjeni Ustanove ili imenovane osobe za
zasfitu dostojanstva djelatnika 1 zastitu od diskriminacije.
U slu¢aju da utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ovlastena osoba ce
odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.
Ako Ustanova u roku ne poduzme mjere za sprjefavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanjaili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, djelatnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je
u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleZnim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ¢e Ustanova zastititi dostojanstvo
djelatnika, djelatnik nije duzan dostaviti prituzbu Ustanovi i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio za$titu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Ustanovu u roku od
osam dana od dana prekida rada.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva djelatnika su tajni.
PonaSanje djelatmika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.
Protivljenje djelatnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne

predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

XI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI DJELATNIKA
Clanak 93.

Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podrudja zastite na radu i stalno raditi na
unapredivanju te zastite.

Poslodavac osigurava zaltitu zdravlja i sigurnosti djelainika osobito: pribavijanjem i
odrzavanjem postrojenja, uredaja, opreme, alata i drugih sredstava za rad; odrZavanjem mjesta
rada i pristupa mjestu; prilagodavanjem promjenama okolnosti; poduzimanjem mjera za$tite
zdravlja i sigurnosti djelatnika pri radu; sprje€avanjem opasnosti pri radu; obavje$éivanjem
djelatnika o opasnostima; osposobljavanjem djelatnika za rad na siguran nacin i provedbom
odgovarajucih propisa, pravila, mjera i postupaka za zastitu na radu, za§titu od poZara i zadtitu

covjekove okoline.
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Clanak 94.

U provedbi propisa, pravila, mjera 1 postupka zastite na radu, zadtite od poZara i zaStite

covjekove okoline svaki je djelatnik, bez obzira na radno mjesto na kojemu se nalazi, duzan

osobito;

1. stalno usavr3avati svoja znanja i sposobnosti i podvrgnuti se njihovoj provjeri, radi uspjesnog
ostvarivanja rada na siguran nacin; pridrzavati se svih propisanih i priznatih mjera zastite na
radu i naputka proizvodaca za rad i sredstava za zagtitu,

2. raditi s duznom pozomo$cu i na nacin kojim se ne ugroZzava njegovo zdravlje, zdravlje drugih
djelatnika ni sigumost sredstava za rad i predmeta rada;

3. stalno odrzavati sredstva za rad te osobna i zajednicka zaStitna sredstva i sluziti se njima u
svemu prema propisima i stru¢nim uputama o regularnoj uporabi;

4. bez odgadanja upozoriti neposrednog rukovoditelja ili drugoga za to ovladtenog djelatnika na
svaki uo¢eni kvar, odnosno drugi nedostatak na postrojenju, aparatu i sl., na osobnome ili
zajednickom zastitnom sredstvu; ili na neredovitu pojavu pri radu i postupke drugih osoba,
kojim bi se mogli unititi ili o§tetiti odredena materijalna sredstva ili ugroziti zivot ili zdravlje
djelatnika;

5. pristupiti zdravstvenim i drugim pregledima u svezi sa za$titom na radu;

6. u postupku zasnivanja radnog odnosa i tijekom rada upoznati poslodavca i nadleZnog
lijeénika o eventualnim nedostacima ili bolestima koje bi pri obavljanju odredenih poslova
mogle vzrokovati Stetne posljedice po njegov Zivot ili zdravlje, ili Zivote ili zdravlje drugih
djelatnika;

7. upozoriti i suradnike na poslu na opasnosti pri radu;

8. podvrgnuti se svakoj provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugoga sredstva ovisnosti ili
odredene bolesti;

9. strogo se pridrzavati propisa o zabrani puSenja i propisa o spre€avanju poiafa.

Clanak 95.

Djelatnik je obvezan poslodavcu, u svrhu ostvarivanja pravai obveza iz radnog odnosa, dostaviti

odnosno dati sve osobne podatke predvidene propistima o evidencijama u podrudju rada, te

podatke za obrafun poreza i specijalisti¢kim znanjima; zdravstvenom stanju i invaliditetu;
ugovormnoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem; te podatke u svezi sa zaStitom
majéinstva i sl.

[zmijenjeni podaci moraju se poslodavcu pravodobno dostaviti, odnosno predati.

Poslodavac posebnom odiukom odreduje osobu koju ovla$¢uje na prikupljanje, koriStenje i

dostavu podataka iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka tre¢im osobama, sukladno propisima.
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Clanak 96.
Svi zna&ajniji podaci o poslovanju, poslovne ili osobne naravi, o ustroju, poslovnom programu
1 postupcima kojima se u obavljanju obveza iz radnog odnosa upoznavaju 1 koriste djelatnici
zaposleni u ustanovi, smatraju se poslovnom tajnom.
Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka predstavlja te§ku povredu obveze iz radnog

odnosa.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 97.
Osobnim podacima djelatnika postupa se sukladno Opéim odredbama Uredbe o zatiti podataka.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 98.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Ustanove za razvoj
kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske zupanije INOVAcija (KLASA: 012-03/22-
01/02; URBROIJ: 2198-1-96/01-22-1 od 4. listopada 2022. godine).
Clanak 99.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 27. veljage 2024. godine, a stupa

na snagu danom objave.
RN ’
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