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Zadar, 17. rujna 2021. godine

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije
Zadarske zupanije INOV Acija (KLASA: 012-03/18-01/5; URBROJ: 2198-1-96/18-01/1 od 7.
rujna 2018. godine) i ¢lanka 3., ¢lanka 4., ¢lanka 5., ¢lanka 6. Pravilnika o radu Ustanove za
razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOV Acija (KLASA: 012-
03/20-01/2; URBROJ: 2198-1-96/01-20-1, od 30.studenog 2020. godine), ravnateljica
Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOV Acija,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu savjetnika/ce za opce i tehni¢ke poslove u
Ustanovi za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOVAcija, na
neodredeno vrijeme.

Kandidati za savjetnika/cu za opce i tehni¢ke poslove u Ustanovi za razvoj kompetencija,
inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOV Acija na neodredeno, moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist prirodnih, tehni¢kih, biotehni¢kih ili
drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva u pripremi i/ili provedbi EU projekata

- aktivno znanje engleskog jezika

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, broj telefona, e-mail, isklju¢ivo za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta iz
javnog natjecaja na koje se prijavljuje.

Uz pisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslika vazece osobne iskaznice ili putovnice ili
vojne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji- elektroni¢ki zapis ili podiéi na Salterima
HZMO-a)

- dokaz o radnom iskustvu u pripremi i/ili provedbi EU projekata u trajanju od najmanje
3 godine

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)



- dokaz o znanju engleskog jezika —(preslika indeksa iz koje je vidljivo da je poloZen
engleski jezik ili potvrda $kole stranih jezika)

Sve isprave prilazu se u neovjerenoj preslici. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja
ugovora o radu, odabrani kandidat predocit ¢e izvornike.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natje¢aja kao i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem sluéaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* 121/07,
98/19, 84/21), dokazuju to slijede¢im dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdom o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne starijom od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana,

- preslikom pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u slucaju
da se na javni natje¢aj javlja zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

- preslikom pravomocénog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava na
zajam&enu minimalnu naknadu (ako se na javni natjecaj javljaju djeca Zivucih branitelja),

- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske ( u slu¢aju kad
se na javni natje¢aj javlja hrvatski branitelj ili dijete Zivu¢eg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu &lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/2021), dokazuju to slijede¢im
dokumentima:

- rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,

- dokaz o nezaposlenosti-potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, ne stariju od mjesec dana,

- presliku pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja osim ako se radi o prvom zaposljavanju,

- potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od



mjesec dana odnosno ispis elektroni¢kog zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena na
poslovima za koji je uvjet niZi stupanj obrazovanja od onog kojeg ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.ht/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o
za§titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natje€aja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe postupka javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Na javni natjeCaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13., stavku 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.82/08 i 69/17).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti obavijestene pisanim putem.

Rok za podnosenje pisanih prijava na javni natje¢aj je 8 dana od dana objave na mreZnoj stranici
HZZ https://burzarada.hzz.hr/.

Posljedni dan za podnoSenje prijava na javni natjecaj je 25. rujna 2021. godine. Budu¢i da rok
za podnoSenje prijava na javni natjecaj zavrSava na dan kad Ustanova za razvoj kompetencija,
inovacija, i specijalizacije Zadarske Zupanije INOV Acija ne radi, posljedni dan za podnosenje
prijava na javni natjecaj je prvi sljede¢i radni dan odnosno 27. rujna 2021. godine.

Prijave se podnose u pisanom obliku s naznakom ,Prijava na javni natjecaj za
savjetnika/cu za opée i tehnic¢ke poslove - NE OTVARAJ¥, na adresu: Ustanova za razvoj
kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOVAcija, Put Murvice 3 A,
23000 Zadar.

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u Ustanovi za razvoj
kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zzupanije INOVAcija, Put Murvice 3 A,




23000 Zadar, a ako je prijava upucena postom preporuceno ili predana ovlastenom pruZatelju
postanskih usluga kao preporucena posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlastenom pruZatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje javnopravnom tijelu kojem je upucena.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnateljica Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije
INOVAcija.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju propisane
uvjete iz javnog natjeCaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune. Kandidate s navedene liste
upucuje se na testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i razgovora Povjerenstva s kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Ustanove
za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOVAcija
www.inovacija-zadar.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje, na mreznoj stranici Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije
Zadarske Zupanije INOV Acija www.inovacija-zadar.hr

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ravnateljica Ustanove za razvoj kompetencija,
inovacija i specijalizacije Zadarske Zupanije INOV Acija ¢e obustaviti postupak odabira.

O rezultatima javnog natjeCaja obavijestit e se putem e-maila Zavod za zaposljavanje i osobe
koje su sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od donoSenja odluke.

O rezultatima javnog natjetaja svi kandidati u postupku bit ¢e obavijeSteni u zakonskom roku.

Ako izabrani zaposlenik zadovolji uvjete posla, nakon isteka probnog rada od 6 mjeseci sklapa
se ugovor o radu na neodredeno vrijeme.




